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S multikulturnim pfistupem v oblasti pomahajicich profesi se v Ceské
republice setkdvame pomérné kratce. Tento pfistup zacal byt odbornou
literaturou postupné reflektovan v 90. letech minulého stoleti a byl reakci na
zvySujici se zajem cizincll zit v naSi zemi. Z oblasti odborné pedagogické
literatury se na Ceském trhu objevila publikace Jasmina Muhice Interkulturni
poradenstvi 2004, ur¢ena nejen pro pracovniky ve Skolstvi.

Hned v uvodu autor strucné objasiiuje pojmy jako multikulturalismus,
multikulturni vychova a vzdélavani, jejich zdroje a cile a naznacuje
problematiku, které se budou nasledujici kapitoly tykat. Publikace je rozdélena
do péti kapitol, kde prvni Ctyfi kapitoly na sebe obsahové velmi uzce navazuji
a pomérné obsahla pata kapitola se vénuje problematice bilingvni vychovy.

Prvni kapitola, kterd nese nazev , Kulturni odliSnosti®, stru¢né popisuje
aspekty prace s klienty z odliSnych kultur a podobu, v jaké se mohou tato
specifika pii poradenském procesu projevit - pojeti rodiny, genderu, vyjadfovani
emoci, religidzni mySleni, interpretace komunikacnich styli.

Na tuto kapitolu velmi uzce navazuje kapitola druha, ktera se zabyva
poradenskou praxi skulturné odliSnou klientelou. Zdvodiuje potiebu
strukturovat poradenskou interakci, definuje univerzalni a kulturné¢ podminéné
chovéni, popisuje postup v poradenské praxi, jak komplexné pfistupovat ke
klientovi s ohledem na stupen adaptace klienta na nové kulturni prostfedi ¢i
ditéte na Skolni prostiedi.

Tteti kapitola hovofi jiz o multikulturnim poradenstvi ve Skolstvi.
Definuje vychodiska politiky integrace cizincli ve Skolstvi a zminluje v této
souvislosti i nékolik pokynti vydanych MSMT. Dale konkrétné rozviji zdkladni
otazky poradenstvi s zaky z fad cizinct a taky roli jednotlivych subjektii — Skoly
a psychologicko-pedagogické poradny, pii¢emz nabizi konkrétni pfistupy (jak
prizpasobit Skolni kurikulum, doporuceni pracovnikim pedagogicko-
psychologickych poraden).

Kapitola Ctvrta se zabyva interkulturnimi kompetencemi, kterymi by mél
disponovat ten, kdo provadi poradenskou ¢i pedagogickou praci s kulturné
odliSnymi zaky/klienty. ,,Kompetence pro pedagogickou a poradenskou praci
s kulturné odlisSnymi Zaky/klienty nejsou omezené na soubor odbornych znalosti
a dovednosti. Jsou také stalym osobnostnim procesem v roviné postojl,
presvédceni a hodnot.*

Posledni kapitola se zabyva ponékud specifickou strankou interkulturniho
poradenstvi, kterou je bilingvni vychova. Kapitola obsahuje jednak teoreticka



vychodiska, zaméfuje se na charakteristiku ran¢ho bilingvismu a jeho vliv na
rozvoj osobnosti ditéte, prvky bilingvni vychovy a roli skoly.

Autor hojné Cerpal pfedevsim ze zahrani¢ni literatury a vSechny kapitoly
jsou podkresleny modelovymi situacemi. Z praktického hlediska by bylo
vhodné, kdyby autor jeSté¢ vysvétlil nckteré kliCové terminy jako kultura,
adaptace, akulturace, asimilace, integrace a segregace, a to s ohledem na praci
s cizinci. Utld publikace, vydana Institutem pedagogicko-psychologického
poradenstvi zacatkem roku 2004, obsahuje spoustu klicovych informaci, které
dosud nebyly na ¢eském trhu publikovany.



