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Abstrakt

V siicasnosti investovanie do rozvoja ludského kapitdlu predstavuje najdole-
zitejsi prvok pri tvorbe a rozvoji spolocensko-ekonomického statusu, lebo stupen
dosiahnutého vzdelania a postavenie na trhu prdce priamo timerne reflektujii vysku
prijmov i kvalitu Zivota. Vyznamnym prostriedkom na zvysovanie hodnoty [udského
kapitdlu je zvySovat kvalitu celého Skolského systému. Kedze vzdelanie je v Eurdp-
skej Unii vysoko cenené ako jeden z hlavnych faktorov napredovania a iispechu, je
v budicnosti predpoklad vicsieho rozmachu distancného vzdeldvania a vzdeldvania
dospelych. Podporuje sa zmysluplnost ucenia s hlavnym dérazom na vyuZzitie v praxi
a globdlne myslenie s lokdlnym uplatnenim a v ramci celoZivotného vzdeldvania
md tento trend vel'ké vyhody.

Abstract

Nowadays investments in human capital are seen as the main part of economi-
cal and social status development. The type of education determines the employee’s
position on the labour market on which directly depends his/hers income and the
quality of life. One way how to improve the value of human labor force is to improve
the quality of the educational system. Education is in whole European Union valued
as a key factor of success and development. In the future a larger rise distance
education and adult education is expected. With this the advisability of teaching
with the main accent in praxis on use is supported and global thinking with local
application and within lifetime education this trend has big advantages.
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Uvod

V dnesnej dobe ako prostriedok na zvySovanie hodnoty I'udského kapitalu
uz nesluzi iba zakladny, stredny ¢i univerzitny skolsky systém, ale rovnako do-
lezitu ulohu zohrava aj celoZivotné vzdelavanie, ktoré sa odohrava podl'a druhu
naslednej vyucby na pode §kol i firiem, pripadne internetovymi e-learningovymi
aktivitami. VyuZiva sa na ziskanie vhodného vzdelania a tym zlepSenie uplatne-
nia v zamestnani, zvySenie prijmov ¢i inych vyhod. Okrem celozivotného ucenia
alebo vzdelavania dospelych sa pouZivaju i pojmy Studium popri zamestnani,
vzdelavanie pracovnikov v organizaciach, kontinualne vzdelavanie a vycvik, ako
aj diStancné vzdelavanie.

Za dalSie vzdelavanie a odbornu pripravu dospelych sa povazuju vSetky
druhy vzdelavania a pripravy vztahujuce sa k urcitej profesii, ktoré moézu byt
sponzorované verejnopravnymi institiciami, poskytované zamestnavatelom
alebo financované samotnymi ucastnikmi. Investicie do vzdelavania zohravaju
vyznamnu ulohu v procese zamestnavania, konkurencieschopnosti a spolocen-
ského zacClenenia jednotlivych osob.

Kli¢ové dokumenty EU a SR o celozivotnom vzdelavani
Vychodiskom pre pripravu dolezitych dokumentov, kde sa zddraznila potre-
ba vzdelavania, bola uz v roku 1995 tzv. Biela kniha Europskej komisie ,,Vyuco-
vanie a vzdelavanie - Smerom k uciacej sa spolocnosti“. K prioritam Europske;j
unie patri profesijné vzdelavanie, s ktorym suvisi medzinarodny programovy
dokument pre rozvoj ucenia najma v dospelom veku - Memorandum Eurépskej
komisie o celozivotnom vzdelavani, ktory bol prijaty v roku 2000 - (zdroj prekl.:
http://www.minedu.sk), podl'a ktorého vysledky ucenia, vzdelavania a rozvo-
ja rozhoduju a stale viac budu rozhodovat o inovaciach, ekonomickom raste,
prosperite a kvalite Zivota. Uvadzame niekol'ko rozhodujucich a smerodajnych
mySlienok memoranda (skratene):
1. Zarudit vSeobecny a neustaly pristup k uceniu;
2. Zvysit mieru investicii a vyjadrit tak priority u I'udi;
3. Inovovat vyucbu a ucenie prostrednictvom novych metdd pre celoZivotné
vzdelavanie a ucenie;
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4. Ocenovat ucenie, zlepsit spdsoby hodnotenia vysledkov najméa neformalne-
ho ucenia;

5. Priblizitf u¢enie k domovu - poskytovat prilezitost k celoZivotnému uceniu
¢o najblizsie k uciacemu sa vyuzivanim metod zaloZenych na informacnych

a komunikacnych technologiach.

Podporit d'alSie vzdelavanie dospelych a rozsirift moznosti rekvalifikacie
predovsetkym strednej a starSej generacie, ktora sa Coraz tazSie uplatiuje
na trhu prace, si kladie za ciel navrh Zakona o celoZivotnom vzdelavani, ktory
sa v sucasnosti nachadza v medzirezortnom pripomienkovom konani. Navrh
zakona vychadza z vyssie uvedenych dokumentov EU. Zamer vychadza z Planu
legislativnych uloh vlady na rok 2009 a novy zakon planuju prerokovat a schvalit
ku koncu roku 2009. Po prijati by nahradil a rozsiril v su¢asnosti platny Zakon
o d’alSom vzdelavani z roku 1997. Hlavnym cielom navrhu je vytvorit predpokla-
dy pre zabezpecenie fungovania d'alSieho vzdelavania ako sucasti celozZivotného
vzdelavania a zvysit jeho kvalitu. Zakon by zriadil novu Akredita¢nu komisiu
pre dalSie vzdelavanie, ktora by posudzovala sposobilost vzdelavacej inStiticie
uskutocnovat program d'alSieho vzdelavania a na zaklade splnenia podmienok
by odporucila ministerstvu skolstva vydat potvrdenie o akreditacii.

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky uvadza: ,,Podiel dospelej popu-
lacie, ktora sa d'alej vzdelava, je v porovnani so Staitmi Eurdpskej unie jeden
z najmensSich.” Za hlavné prekazky dosiahnutia pokroku v tejto oblasti je po-
vazovana relativne nizka kvalita programov d'alSieho vzdelavania a neexisten-
cia mechanizmu uznavania vysledkov d'alSieho vzdelavania pre potreby trhu
prace. Systém d'alSieho vzdelavania umozni jednotlivcovi aktivne sa podiel'at
na svojom osobnom rozvoji a tym udrziavat a zvySovat svoju zamestnatel nost
pocas celého aktivneho Zivota v stilade s principom flexiistoty spocivajucom
v neustalom prispésobovani sa podmienkam na trhu prace,” dalej zdévodiuje
ministerstvo (http://www.siv.sk/clanky/ministerstvo-chce-zakonom-podporit-
dalsie-vzdelavanie-dospelych).

Navrh zakona zaroven zavadza podporné nastroje na sprehl'adnenie a spri-
stupnenie komplexnych informacii o vzdelavacich moZnostiach a potrebach
pre ob¢anov, aby sa mohli l'ahSie zamestnat. Nova pravna norma upravi aj vy-
danie osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii a vedenie registra vydanych ¢innosti.
Ustanovila by tieZ proces preskumania priebehu a vysledku skusky na overenie
odbornej sposobilosti. Po prijati by mala zacat platit v januari 2010.
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Hlavné aspekty ekonomie celozivotného vzdelavania

Ekonomia vzdelavania je sucastou ekondmie a zaroven samostatnou vednou
disciplinou medzi pedagogikou a ekonomikou, ktora sa zaobera optimalnymi
ukazovatel'mi rozvoja vychovy z ekonomického hl'adiska. Kladie si tieto zaklad-
né otazky: koho vzdelavat, akymi metodami a formami vzdelavat, aky obsah
vzdelania poskytovat, aké mnozZstvo vzdelania poskytovat, aka Cast verejnych
a sukromnych zdrojov ma byt pouZita na vzdelavanie, ako prijimat rozhodnu-
tia o vzdelavani. Ekonomia vzdelavania vo svojej podstate zahfha dve hlavné
problematiky:

- vztahy medzi vzdelanim - kvalifikaciou I'udi a ich uplatnenim na trhu prace;
- zalezitosti tykajuce sa financovania Skolstva a efektivnosti prostriedkov vy-
nakladanych na vzdelavanie.

V sucasnosti investovanie do rozvoja I'udského kapitalu predstavuje najdole-
Zitejsi prvok pri tvorbe a rozvoji spolo¢ensko-ekonomického postavenia (statu-
su) jednotlivca, ale aj jednotlivych spoloCenstiev. Stupen dosiahnutého vzdelania
i pozadovanych zru¢nosti a postavenie na trhu prace priamo umerne reflektuju
vysku prijmov i kvalitu Zivota. Ekonomicky rast tak uzko suvisi s pozitivhou
synergiou medzi dosiahnutou hodnotou I'udského kapitalu na jednej strane
a uspesnou implementaciou novonadobudnutych znalosti na strane druhe;j.

Ludia o svojom vzdelani a pracovnej priprave sa rozhoduju na zaklade
porovnania vynosov a nakladov. Vynosy maju podobu vysSieho prijmu, lep-
Sieho kulturno-spolo¢enského postavenia, zamestnaneckého statusu a d'alSich
nefinan¢nych ziskov jednotlivca, akym je napriklad sebarealizacia. Na druhej
strane naklady predstavuju naklady obetovanej prileZitosti, teda hodnotu uslého
zisku (€o moZu zarobit pocas doby studii a nasledujuceho vzdelavania) v po-
dobe ,strateného Casu®, ¢i dodato¢nych nakladov spojenych s aktivitami, ktoré
maju zvysit hodnotu osobného kapitalu a tym i lepSej buducnosti. Investovanie
do osobného vedomostného kapitalu by malo byt v kone¢nom dosledku preja-
vom individualnych rozhodnuti uskuto¢nenych na zaklade porovnania vynosov
a nakladov. Je obvyklym javom, Ze I'udia maju v priebehu pracovného Zivota
niekol'ko zamestnani. Ludia s vy$§im vzdelanim sa vedia lepSie vyrovnat s roz-
nym druhom prekazok a so zmenou orientacie pracovného zaradenia ako ti,
ktori tuto vyhodu nemaju.

Prave celozZivotné vzdelavanie umozZiuje zmenu orientacie a doplnenie
vzdelania tam, kde sa v minulosti nevytvorili podmienky na kvalitné vzdelanie,
pripadne je nutné uplne iné zameranie. Vzdelavanie u dospelych mozno z naro-
dohospodarskeho hl'adiska povaZovat za jednu z najlepsich a istym sposobom
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i najlacnejSich foriem rozvoja spolo¢nosti. Kazdy uc¢astnik celozivotného vzde-
lavania moZe za prostriedky spolo¢nosti (hlavne u nezamestnanych), pripadne
za svoje vlastné ziskat poznatky s potencionalnym celoZivotnym pozitivnym
vplyvom. Ziskanim nového vzdelania, znalosti, schopnosti ¢i zru¢nosti sa mnohi
Iudia v strednom veku naucia kreativite a psychickej odolnosti. Zistia, Ze si
moZu vybrat z viacerych alternativ, nie iba to, o sa naucili ako Studenti a o
dalsi Zivot a umozni im I'ahsi pohyb na trhu prace a v spolo¢nosti.

Vaésina organizacii v Slovenskej i Ceskej republike si uvedomuje potrebu
zvySovania hodnoty vlastného I'udského kapitalu, t.j. personalu podniku, ¢i uz
manazérskej, alebo vyrobnej zloZky. Na neustale sa meniace trhové prostredie
ako aj modifikacie zakonov je potrebné vCas a adekvatne reagovat. Profesijné
vzdelavanie zamestnanych je suCastou personalnej prace a zapada do predstav
potrieb rozvoja podniku. V sucasnosti ako prostriedok na zvySovanie hodnoty
ti ulohu zohravaju aj rozvojové a tréningové programy roznych vzdelavacich
organizacii zamerané na Skolenie zamestnancov, ich §pecifickych kompetencii,
zruénosti a znalosti. Existuju dva zakladné druhy vzdelavacich programov pre
Zamestnancov:

- interny - realizovany priamo na pracovisku,
- externy - realizovany mimo pracoviska.

Najviac vyuzivané formy vzdelavania na pracovisku su obohacovanie $peci-
fickej pracovnej Cinnosti, projektové pracovné timy, vertikalna i horizontalna ro-
tacia pracovného zaradenia a v manaZérskej zloZke sa casto vyskytuje i koucing.
Tieto vzdelavacie aktivity podniky rieSia vlastnymi SkoliteI'mi (napr. §kolenie
o bezpecnosti prace, o vyuzivanych strojoch, parametroch kvality a pod.), ale ne-
zriedka pozyvaju i externych vyuc€ujucich (napr. casovy manazment a protistre-
sové techniky, vyucba cudzich jazykov, skolenia o novych zakonoch a dodatkoch
atd). Z ekonomického hl'adiska je pre organizaciu jednoduchsie a vyhodnejSie
urobit pozadované vzdelavanie priamo na pracovisku, bez potreby zaplatit za-
mestnancom uhrady na cestovanie (diéty, cestovné, ubytovanie), ako aj bez
zbytocénej straty pracovného Casu a tzv. prestojov.

Vzdelavanie mimo pracoviska sa zvacSa uskuto¢nuje v podobe povinnej
ucasti zamestnancov na vzdelavacich kurzoch (niekedy aj viacmesaénych ¢i
viacro¢nych), alebo odbornych seminaroch, ktoré organizuju sikromné ¢i Statne
vzdelavacie spolo¢nosti, odborné Skoly a agentury. Mnohé organizacie spon-
zoruju distan¢né i d'alSie vysSie Studium svojich zamestnancov na domacich
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i zahrani¢nych univerzitach s cieflom nielen zvysit vzdelanost a vyuziteInost
zamestnanca na postup v spolo¢nosti, ale ziskat i dobrého Skolitel'a na interné
vzdelavanie.

Viacero zo vzdelavacich programov a projektov sukromnych i statnych orga-
nizacii podporuje i Eurdpska tunia formou dotacii najma cez kohézne §truktural-
ne fondy, konkrétne cez jednotlivé programy Narodnych strategickych ramcov
(OP Vzdelavanie, OP Ludské zdroje a zamestnanost a d'alSie).

Zaver

Vytvorenie vhodnych podmienok vzdelavania pre §iroku verejnost je zakla-
dom adaptacne;j stratégie v rychlo sa meniacom svete a dolezitou podmienkou
rozvoja jednotlivych §tatov a kohézie ich regionov. Uspesna narodna stratégia
rozvoja l'udského kapitalu a tym i spolo¢nosti, vyZaduje investovat do vzdela-
vania. Viaceri uznavani ekonémovia (napr. Kotler, Becker, Sedlak) potvrdzu-
ju skutocnost, ze naklady na vzdelavanie predstavuju relativne maly objem
prostriedkov v porovnani s tym, ¢o vytvoria kvalifikovani l'udia v priebehu celej
svojej ekonomickej ¢innosti. VSetky analyzy pricin chudoby, socialnej exkluzie
a nerovnopravnosti na trhu prace vychadzaju v prvom rade z nizkej urovne
dosiahnutého vzdelania jednotlivca, jeho nerozvinutych zruénosti a nizkej kva-
lifikacie, aZ potom z miesta bydliska a pod.

Ako uz bolo viackrat v ¢lanku uvedené, vzdelani I'udia sa dynamickejSie
a ucinnejsie realizuju v ekonomickom a socidlnom Zivote spolo¢nosti a suhlasi-
me s vyjadrenim viacerych organov vzdelavacej a socialnej politiky, na narodne;j
i medzinarodnej urovni, Ze vzdelavanie jedinca nema koncit tym, Ze absolvuje
urcity stupen strednej i vysokej skoly, ale Ze sa musi vzdelavat aj neskor a ne-
prestajne v priebehu vSetkych etap Zivota.
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