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Rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze na konci stfedni Skoly predstavuje
zavaznou etapu v celoZivotnim procesu kariérového vyvoje, nebot jedince vyznamnym
zpUsobem sméruje, ovliviiuje jeho blizkou i vzdalenéjsi profesni perspektivu a fadi se
tak mezi nejdlezitéjsi kroky v lidském zivoté. Vzhledem k vyvojovym specifikim pozd-
ni adolescence a charakteristikdm ceského vzdélavaciho systému se jedna o naro¢né
rozhodovani s fadou kritickych moment(, které je u zak{ ¢asto doprovézeno pocity
neklidu, izkosti a zmatku. Mnohym zak{m navic chybéji informace o moznostech vzdé-
ldvani a svété prace a vzhledem k nizkému stupni sebepoznéni nevédji, jakym individudl-
nim potencialem disponuji. Diisledkem je, Ze se na konci stfedni Skoly pomérné casto
nerozhoduji optimalné, brzy pfichdzeji na to, ze jejich volba nebyla spravnd, a v fadé
pfipadd jsou nuceni provést reorientaci.

Naro¢nost a dulezitost tohoto rozhodovani jsou dlvody, proé¢ se B. Simova, J. Cer-
ny a M. Sustrova ve své publikaci s ndzvem Kariérové poradenstvi na strednich $koldch
zaméfili na problematiku kariérového poradenstvi na strednich skoldch. Sami si velmi
dobre uvédomuji, ze klicovym prvkem pfi pfipravé zakd na volbu dalsi vzdélavaci a pro-
fesni drahy jsou kvalifikovani ucitelé a kariérovi poradci. Na né je publikace primarné
zamérena, pficemz si klade za cil posilit odborné kompetence pedagogt v této oblasti.
Jak autofi sami deklaruji v ivodu prace, kromé zvysovani znalosti pedagogu strednich
skol v oblasti kariérového poradenstvi chtéji posilit,jejich chut a odhodlani byt aktivni
v této nelehké, avsak velmi zajimavé a potiebné oblasti jejich profese” (s. 7).
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Publikace je ¢lenéna do sedmi kapitol, v nichz jsou ¢tenafi postupné sezndmeni
se zakladnimi pojmy pouzivanymi v kariérovém poradenstvi (kap. 1), historii a soucas-
nosti kariérového poradenstvi v Ceské republice (kap. 2), kariérovym poradenstvim
v pribéhu Zivota (kap. 3), specidlnimi oblastmi kariérového poradenstvi a vybranymi
skupinami klient (kap. 4), metodami vyuZzivanymi pfi kariérovém poradenstvi (kap. 5),
rozvojem pracovnich kompetenci zaku (kap. 6) a vyuzitim koucinku v kariérovém po-
radenstvi (kap. 7).

Prvni kapitola je zaméfena na zédkladni pojmovy aparét vyuzivany v kariérovém
poradenstvi. Zafazeni kapitoly s pojmovym aparatem je logické, nebot je predpokla-
dem, aby ¢tendr textu publikace spravné (a jednoznacné) porozumél.V prvni kapitole
jsou vymezeny pojmy volba povoléni, volba dalsi vzdélavaci drahy, vychova k povolani,
vychova k volbé povolani, Uvod do svéta prace, profesni vzdélani, vzdélavaci draha,
profesni draha, profesni kariéra, kariérni (profesni) orientace, poradenstvi pro volbu
povolani a kariérni/kariérové (profesni) poradenstvi. B. Simova se pfi vymezovani pojmii
opira o Pedagogicky slovnik a poznatky z vybrané odborné literatury. Ne vzdy se vSak
autorce podafilo naplnit vytyceny cil, a to sjednotit pojmoslovi tak, aby bylo jasné, v ja-
kém smyslu budou jednotlivé terminy v publikaci pouzivany. Obzvlast problematické je
vymezeni kariérového poradenstvi, jez je i soucasti nazvu prace. Autorka z nejasného
dlvodu spojila do jedné subkapitoly pojmy kariérové poradenstvi, kariérni poradenstvi
a profesni poradenstvi. Otazkou je, zdali jde skute¢né o synonyma, nebo je intenze
téchto pojmu odlisna. Terminologicka jednotnost by jisté zvysila odbornou troven
publikace, ale i celkové porozuméni dané problematice.

Ve druhé kapitole je nastinéna historie kariérového poradenstvi a jeho soucasna
podoba. Popséany jsou instituce a sluzby kariérového poradenstvi poskytované v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva $kolstvi, mladezZe a télovychovy. B. Si-
mové pomérné dobfe zmapovala systém kariérového poradenstvi v Ceské republice.
Tuto skutecnost Ize hodnotit pozitivné, nebot se pedagogicti a poradensti pracovni-
ci participujici na kariérovém poradenstvi a pfipravé zak( na volbu dalsi vzdélavaci
a profesni drahy musi v poradenském systému velmi dobre orientovat. Jen tak budou
totiz schopni zprostfedkovat informace o poradenskych institucich a jejich sluzbach
svym zakdm a v piipadé potreby je do vhodného zafizeni nasmérovat. Jistym uskalim
této kapitoly je, Ze v nékterych pfipadech neni evidentni, zdali je popisovan aktudlni
stav, nebo historické usporadéni kariérového poradenstvi. Zvlasté patrné je to u Insti-
tutu pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, Narodniho Ustavu odborného
vzdélavani a Vyzkumného Ustavu pedagogického v Praze, které byly k 1. ¢ervenci 2011
slou¢eny do Nérodniho Ustavu pro vzdélavani. Pouzity pfitomny cas pfi popisu téchto
(jiz neexistujicich) instituci vede k mylné predstavé jejich existence. V kapitole navic
zcela absentuje popis skolskych poradenskych zatizeni a poskytovani kariérového po-
radenstvi na stfednich skolach.
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Kariérové poradenstvi v priibéhu zZivota je tématem treti kapitoly. Poznatky E. Ginz-
berg, D. E. Supera a dalsich teoretik{ kariérového vyvoje ukazuji, Zze rozhodovani spojené
se vzdélavaci a profesni drahou neni jednordzovym aktem, ale celozivotnim vyvojovym
procesem, béhem kterého jedinec usiluje o nalezeni optimalniho vztahu mezi pfipravou
na povolani, vyty¢enymi profesnimi cili a realitou svéta prace. Z toho je ziejmé, ze karié-
rové poradenstvi vyuzivaji lidé nejriizn&jsich vékovych kategorii. B. Simova se vzhledem
k cilové skupiné ¢tendill zaméfila na popis ,kariérového poradenstvi” na zakladnich,
stfednich a vysokych Skolach. Treti kapitola je ve srovnani s ostatnimi velmi stru¢nd a da
se fici, e obsah nekoresponduje s jejim nazvem. Ctenaf zde totiz nenalezne informace
o specifikach kariérového poradenstvi pro klienty v rGznych stadiich kariérového vyvoje,
ani o provazanosti sluzeb pro rlizné vékové kategorie klient. V této kapitole je navic
patrné chybné pouziti odborné terminologie, kdy kariérovym poradenstvim autorka
oznacuje vychovu k volbé povolani. Pripravu zakd na volbu dalsi vzdélavaci a profesni
dréhy v rdmci formalniho kurikula vsak nelze podle definice uvedené v prvni kapitole
povazovat za kariérové poradenstvi. Upozornit je tfeba i na skute¢nost, ze v soucasné
dobé jiz neni piiprava zak( zékladnich a stfednich $kol na volbu dalsi vzdélavaci a pro-
fesni drahy realizovana na zékladé metodickych pokynd Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy, ale podle ramcovych vzdélavacich program.

Pri kariérovém poradenstvi je tieba pfistupovat ke kazdému klientovi individualné.
Ctvrta kapitola s ndzvem Speciélni oblasti kariérového poradenstvi je zaméfena na spe-
cifické skupiny klientd, konkrétné na nerozhodné jedince, jedince s vice volbami, jedince
s neredlnou volbou, jedince se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a jedince nadané.
Tato kapitola jednotlivé skupiny klient( stru¢né charakterizuje a naznacuje moznosti
poradenské prace s nimi.

Velkym pfinosem pro kariérové poradce na stfednich $kolach je pdtd kapitola, kte-
ra se vénuje metodam vyuzivanym pfi kariérovém poradenstvi. Tato kapitola vychazi
z teze, Ze podstata kariérového poradenstvi by méla spocivat v hledani co nejvétsiho
souladu mezi osobnosti konkrétniho ¢lovéka a zvolenou pracovni pozici se viemi jejimi
specifiky. Na jejim zacatku je stru¢né uvedeno déleni diagnostickych metod. Z nich
jsou podrobnéji rozebrany rozhovor, pozorovani, testové metody a projektivni techni-
ky. Zpracovani kapitoly je prehledné, teoretické informace jsou doplnény kazuistikou,
na které jsou nastinény moznosti a limity metod prace uzivanych v kariérovém poraden-
stvi a dostupnych diagnostickych prosttedkd. B. Simové, autorka kapitoly, upozoriuje,
Ze v textu nejsou vymezeny vsechny dostupné metody, ale pouze vybrané, které se
osveédcily v testové baterii pouzivané pfi psychologické diagnostice zaku strednich skol
v ramci projektu Rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich skoldch Jihomoravského
kraje fe$eného v letech 2011-2012.

Uspésné zahajeni pracovni drahy je ovlivnéno mnoha aspekty. J. Cerny v 3esté kapi-
tole s ndzvem Rozvoj pracovnich kompetenci zakl pfinasi vhled do svéta prace a pro-
cesu ziskdvani zaméstnani. Kapitola je koncipovéna s ohledem na ucivo prifezového
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tématu Clovék a svét prace, v jehoz ramci by méli ucitelé pfipravit své zaky na pisemnou
i verbalni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, vysvétlit jim pod-
statu pracovniho pomeéru, prava a povinnosti zaméstnanct, zaméstnavatel( a zakladni
aspekty soukromého podnikani.

Zéavérecnd sedma kapitola se zabyva vyuzitim koucinku v praci kariérového poradce.
Prvni ¢ast je vénovéana zakladnim principlim a podstaté koucovani obecné, druhd je
zaméfena na zaramovani kariérového koucovani a tieti na konkrétni vyuziti koucinku
a techniky, které mize kariérovy poradce na stfedni Skole vyuzit. Koucovani je velice
efektivni metodou rozvoje a vedeni lidi. M. Sustrova na zakladé teoretickych vychodi-
sek i cetnych praktickych ukazek doklada, Ze se jedna o metodu vyuzitelnou i u zakd
stfednich kol pro objevovani sebe sama v profesni oblasti” (s. 105).

Pri celkovém hodnoceni Ize konstatovat, ze kniha Kariérové poradenstvi na stfednich
skoldch je psana odbornym a pfitom srozumitelnym jazykem. Z obsahového hlediska
na jednom misté syntetizuje nejdulezitéjsi informace o kariérovém poradenstvi, coz je
jejim hlavnim pfinosem. Publikaci Ize proto doporucit za¢inajicim uciteldm prarezového
tématu Clovék a svét prace a viem uditeldm participujicim na pfipravé zaka stfednich
skol k volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy, pro néz maze byt dobrym startem pro
studium dané problematiky. Zkuseni poradensti a pedagogicti pracovnici, ktefi chtéji
ziskat o kariérovém poradenstvi hlubsi a praktictéji orientované informace, viak nebu-
dou knihou B. Simové, J. Cerného a M. Sustrové zcela uspokojeni, a pro dali rozsiteni
svych profesnich kompetenci budou muset vyhledat jiné odborné zdroje.
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