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Abstrakt

V ucitelské profesi se ucitel opird o profesni kvality, které mu umoznuji provadét auto-
evaluaci (self-evaluation), tj. védomé procesy profesni sebekontroly a sebehodnoceni
v dimenzich vlastniho sebepojeti (self-concept). Vedle reflexe procest piipravy, realizace
a vyhodnoceni vyuky, jsou tyto procesy védomé auto-evaluace vlastniho profesniho
sebepojeti velmi dudlezité pro vykon profese. Text studie pojmenuje a popise hlubsi
vnitini proménné ucitelského sebepojeti, které budou vychodiskem namétu k védo-
mé auto-evaluaci. Studii chceme prispét k sou¢asnému hledani pozadavki na profesi
i ve vztahu k budoucimu rozvoji pojeti ucitelstvi a ucitelského vzdélavani v Ceské re-
publice. Studie by méla byt také pfispévkem k rozvoji pedeutologie, tj. méla by prispét
k rozvoji teorie ucitelské profese v oblasti profesniho sebepojeti ucitele. Studie maze
byt zdkladem pedagogické teorie a praxe v oblasti ucitelské sebereflexe a autoregula-
ce. Budou zaznamendny a interpretovany ziskané vysledky pedagogického vyzkumu
v oblasti osobné vnimané ucitelské zdatnosti (self-efficacy). Formulovany budou i nové
podnéty do budoucna v oblasti otdzek pro auto-evaluaci. Hlavnim cilem studie bude
poskytnout podnéty pro auto-evaluaci ucitelim, studentdm ucitelstvi i zdjemcdm
o ucitelstvi z jinych oborl a motivovat je i k pedagogickému vyzkumu v této oblasti.

Kli¢ova slova: ucitelské sebepojeti (self-concept), ucitelska auto-evaluace (self-evalua-
tion), edukacni kultura obratu, sebereflexe (self-reflection), sebekontrola (self-control)
sebehodnoceni (self-assessment) ucitelska autonomie a transcendence, ucitelska iden-
tita a autoregulace, ucitelské ctnosti a etika, ucitelské mysleni, prozivani a rozhodovani,
socialni aspekty auto-evaluace, self-efficacy - ucitelska zdatnost.
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Self-concept of Teachers -
Suggestions for Self-evaluation and Research

Abstract

Teachers constitute their profession on their professional qualities allowing them to
perform self-evaluation, i.e. conscious processes of professional self-control and self-
assessment in the dimensions of their won self-concept. Next to reflection of lesson
preparation, realisation and evaluation processes, these processes of conscious self-
evaluation of their own professional self-concept are very important for the professional
performance. The study text will list and define deeper inner variables of teachers’
self-concept that will be starting points for conscious self-evaluation. The study is to
contribute to the current search for requirements of the profession also in relation to
the future development of the concept of the teaching profession and teachers’train-
ing in the Czech Republic. The study should also contribute to the development of
pedeutology, i.e. it should contribute to the development of the theory of the teaching
profession in the field of teachers’ professional self-concept. The study can be a basis
for pedagogical theory and practice in the field of teachers’ self-reflection and self-
regulation. Obtained results of the pedagogical research in the field of teachers’ self-
efficacy will be recorded and interpreted. New suggestions for the field of questions
for self-evaluation will be articulated for the future. The main objective of the study
will be to provide suggestions for self-evaluation for teachers, future teachers as well
as those interested in the teaching profession studying other majors and to motivate
them for pedagogical research in to this field.

Key words: teachers'self-concept, teachers’ self-evaluation, educational culture of turn-
over, self-reflection, self-control, self-assessment, teachers’ self-assessment, teachers’
autonomy and transcendence, teachers’identity and self-regulation, teachers' virtues
and ethics, teachers’thinking, experiencing and decision-making, social aspects of self-
evaluation, self-efficacy - teachers’ competence.

Uvod

Problém ucitelského sebepojeti je jednim z klicovych v oblasti teorie i praxe pedagogi-
ky. Profesni vykon ucitele zavisi daleko vice nez v profesi Iékafské nebo pravni na vnitt-
nich proménnych jeho sebepojeti (viz také Mares, 2013). V textu se pokusime ukazat,
ze holisticky vyznam pojmu ucitelského sebepojeti je vnitiné velmi diferencovany. Jen
nékterym parametrdm auto-evaluace byla doposud vénovéna i vyzkumna pozornost
pedagogické védy. Vybereme dosavadni vysledky z pedagogickych vyzkum v této

47



-PEDAGOGIUM 1/2017

oblasti a pokusime se formulovat nové vyzvy pro budouci vyzkum a motivaci k indivi-
dualni auto-evaluaci (self-evaluation) v oblasti ucitelské niternosti.

1 Teoreticka vychodiska problému ucitelského
sebepojeti a auto-evaluace

Nové paradigma pro hledani feSeni uvedeného problému auto-evaluace do budouc-
nosti chapeme v kontextu pojeti pedagogické kultury obratu. Na jejim zakladé byl
sestaven holisticky model ucitelského sebepojeti, z néhoz budeme vychazet pii tvorbé
otézek k auto-evaluaci.

Co rozumime pedagogickou kulturou obratu? Vychodiska feseni situace ucitelské
profese je mozné spatiovat pravé v kontextu pedagogické kultury obratu:,,Jde o trend,
ktery sice dnes neni a z pochopitelnych diivodi ani nemdze byt trendem vidcim, ale je
vyznamny a bezesporu bude jeho vliv stdle patrnéjsi. Jeho elaborace je dilezitym ukolem
badatelskym. Pfipomind se v sSiroké paleté riznorodych projevi v diskurzu filozofickém,
teologickém, sociologickém, psychologickém, pedagogickém...; nereprezentuji jej ale pouze
badatelé z oboru spolecenskovédnich, ale stdle castéji také Iékari, prirodovédci, technici.
Jeho nositeli jsou jak vSeobecné uzndvané autority, tak i ambivalentné prijimani reprezen-
tanti alternativnich pozic” (Helus, 2010, 29-30).

Autor déle podrobnéji rozved|, co mizeme rozumét kulturou edukace obratu
ve vztahu k pojeti ucitelské profese, v niz jde pfedevsim o starost o ¢lovéka. ,Znamend
to, Ze varuje pred redukci edukace na utvdreni ¢lovéka v intencich ekonomicko riistovych
zdjmu pod zdhlavim produkovdni lidskych zdroja trzni prosperity a konkurenceschopnosti.
Varuje pred hrozbou, Ze ¢lovék bude stdle vice odvozovdn od mimolidskych tceld trhu,
konkurence, kariéry apod., tedy od uceld, které si jej podrobuiji, kterym hrozi padnout v obét.
Pozitivné feceno, edukace obratu vybizi, aby vzdéldvdni nebylo jen péci o poznatkovy a do-
vednostni rozvoj, ale také a predevsim péci o rozvinuti osobnosti a zplsobu Zivota, ktery to
umozriuje” (Helus, 2010, 30). Kultivace vnitiniho Zivota ucitele je v dnesni dobé zaroven
také otazkou jeho svobody a sebeurceni v jeho profesnim sebepojeti, kterym mize byt
pfikladem pro své zaky (Wiechert, 2015).

Uvedenou vyzvu budeme brét jako inspirujici ramec pro feseni otazek profesni-
ho sebepojeti a auto-evaluace ucitele. Navazuje na snahy, které mizeme zaznamenat
v historii jako teorii modell v této oblasti ve svété. Autofi Amirault a Branson (2006)
dolozili, Ze snahu o vnitini kultivaci ucitele Ize identifikovat v celé fadé pedagogickych
pfistupl od Sokrata, Platona po dnesek.

Celostni pohled na kvality Zivota v ucitelském sebepojeti nas pfivedl k feseni
problém v pojeti ucitelské profese a procesu, které je treba akceptovat v ucitelské
pfipravé na vykon profese. Z nasledujiciho modelu bude vychazet struktura otézek
k ucitelské auto-evaluaci.
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Tab. 1

Vztah pojmu dimenze ucitelského sebepojeti (self-conception) a otazek ucitelské auto-
-evaluace (self-evaluation)

Dimenze ucitelského sebe-pojeti
(self-concept):

Obsah pojmii v jednotlivych dimenzich
ucitelského sebepojeti —
kli¢ k otézkam autoevaluace:

Otazky k teorii ucitelské autoevaluace
(self-evaluation) a vyzkumu

duchovni-spiritudlni sebepojeti
ucitele

Vyssi hodnoty pravdy, moudrosti,

dobra, statecnosti, odpovédnosti

a krésy v profesni ¢innosti a ucitelském
hodnoceni a sebehodnoceni a dalsi otazky
sebepresahu.

Jakeé jsou moje profesni pedagogické
hodnoty; ucitelské ctnosti, ucitelska
etika; spiritualni a moralni inteligence?
Jak pecuji o svou transcendenci

v pedagogickych podminkach?

ucitelskd identita

Ja ucitel — profesni identita v pravech
a odpovédnosti v profesnich situacich
a etice jednani

Jak se vyviji moje profesni ucitelska
identita? Jakym otazkam vénuji
hlavni pozornost v procesech profesni
seberealizace?

dusevniho sebepojeti

Vnimani pedagogickych situaci:
Kognitivni poznavani, Emociondlni
prozivani, Decizni slozka — pedagogické
rozhodovani,

Konativni slozka pedagogické
jedndni v pedagogickych standardnich

i nestandardnich situacich z hlediska
reflexe procesi edukace

Co je dominantni v mém pedagogickém
vnimani?

Jaké jsou charakteristiky mého
pedagogického mysleni?

Jaké znaky jsou typické pro mé
pedagogické prozivani?

Co v3e ovliviiuje moje pedagogické
rozhodovani? Co uruje moje
pedagogické jednani, konéni, cinnosti?
Co mohu ovliviiovat na své pedagogické
interakci, komunikaci?

Jak ovéfovat a rozvijet vlastni
pedagogickou tvorivost?

socialniho sebepojeti

Spoluprace v profesnich cinnostech
akooperace v profesnich projektech

Na jakeé otazky bych nemél(a)
zapomenout pfi Usili o rozvoj
spoluprace a kooperace s dal3imi
uditeli, s Zaky, s jejich rodici a dalSimi
subjekty edukace?

Sebepojeti v oblasti
bio-somatického zdravi

Bio-somaticka kondice rovina zdravi
ucitele a profesni resilience

Co zaklada mou ucitelskou kondici

v bio-somatické kvalité? Na co nesmim
zapomenout v péci o své zdravi? Jak
mohu piedchdzet vyhoreni a posilovat
profesni resilienci?

Auto-evaluaci (self-evaluation) ucitelského sebepojeti (self-concept) chapeme v tom-
to textu jako vnitini proces otazek ucitele o vlastnim sebepojeti, ktery mu pomaha
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k profesnimu uvédoméni a kultivaci procest sebekontroly a sebehodnoceni v pod-
minkéach edukace.

Ucitelska autoevaluace sebepojeti je pojem relativné novy, i kdyz se zacinal ob-
jevovat uz u vyzkumU autodiagnostiky ucitele (viz podrobny pfehled Mare$, 2013,
s.450-452). Ucitelovo védomi vlastni profesni identity, to je pocit, Ze zUstava sam sebou,
mu pomaha zvladat ménici se naroky Zivota i profese, posiluje jeho sebepojeti a subjek-
tivné vnimanou vlastni osobni zdatnost (self-efficacy, viz Gavora, in Wiegerova, 2012,
s. 10), nebot ucitel vi, na co m4, vi také, co od sebe muize ocekavat.

Pro nas dalsi kontext je tfeba vymezit vzajemné dalsi vztahy pojm ucitelska auto-
-evaluace, sebereflexe, sebekontrola, a sebehodnoceni, autoregulace.

Sebereflexe je ve vztahu k ucitelské autoregulaci zdsadnim pojmem. Chapeme ji
jako klicovy proces ucitelovu porozuméni sobé samému (teacher’s self-understanding).
Sebereflexe je klicem pro vytvareni postupného pfiméreného sebe-obrazu (self-image),
ktery je pro procesy pravdivé auto-evaluace klicovy.

Sebekontrola a sebehodnoceni se opird o ucitelské sebehodnotici ja, které se vy-
jadfuje v pojmech sebe-ocefiovéni a sebeucty (self-esteem). Ucitel provédi spontanné
bilanci, kdy kontroluje sdm sebe, své vztahy s zaky, rodici, kolegy a nadfizenymi. Spon-
tanné bud o sobé pochybuje (oznacuje se za slabocha, pohrda sebou), nebo si sam
sebe vazi a formuje v sobé sebehodnotici postoje. Ucitelska auto-evaluace muze vést
k védomé sebekontrole strukturovaného sebepojeti. MiiZze byt postupné také zdrojem
vécné sebekontroly a pfiméfeného ucitelského sebehodnoceni, které nesklouzava k se-
bepodcenovani nebo sebepreceriovani.

Ucitelskd auto-evaluace se tedy mliZe opirat o rlizné otazky sebe-pojeti, jak jsme
je popsali v tabulce ¢islo 1 vyse.

Schopnost ucitelské auto-evaluace je dilezitym projevem jeho cesty k védomému
sebepojeti sebe sama v edukacnich c¢innostech a procesech. Uvédoméni si nékterych
parametrd sebepojeti, které jsme vymezili v pfedchozi tabulce, mlze vyustit v systema-
tické posouzeni kvality vlastniho profesniho seberozvoje (self-development). Védomé
otazky pro ucitelskou sebereflexi (self-reflection) vybranych parametri profese mohou
vést ucitele na jeho profesni draze ke zralosti védomych procest sebekontroly, i kdyz
urcitd mira profesni intuice v ucitelstvi zlstane stale pfitomna. Nékteré oblasti auto-
diagnostiky ucitelského sebepojeti uz byly predmétem fady vyzkum? (viz ucitelovo
pojeti vyuky, Mares, 2013, s. 460, autodiagnostika vyucovacich styl(, s. 476). Ne vsechny
parametry ucitelského sebepojeti mizeme sledovat exaktnimi diagnostickymi meto-
dami vyzkumu, ale mohou byt predmétem védomé sebereflexe, jako naptiklad otazky
ucitelského svédomi. Védom4 autoregulace (self-regulation) se viak vzdy musi opfit
o védomé pristupy v auto-evaluaci vysledku vlastni sebekontroly a sebehodnoceni
kvalit sebepojeti. Ucitel by mél poznat své tendence k sebeprecenovani nebo naopak
k sebepodcenovani a postupné hledat pfimérené postupy k sebekontrole a sebehod-
noceni v edukacnich situacich, které mu mohou oteviit cestu k pfimérené autoevaluaci.
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PfedlozZeny text studie md ambici byt pro ucitele zdrojem, jeZ mu umozni, aby se opiral
0 vécna kritéria a identifikatory narokl na kvalitu jeho ucitelského sebepojeti, které
se mohou projevit v jeho védomé auto-evaluaci a ucitelské motivaci (self teacher’s
motivation) pro vlastni sebe-regulaci (self-regulation) a védomy pldn sebe-zmény
ve sméru budouci profesni zdatnosti.

Ja ucitele mlze byt podporovano na jeho cesté k sobé samému ve viech etapach
profesniho seberozvoje. Do pojeti profesni identity patii otdzky ucitelské autenticity,
autonomie, kongruence pfi vykonu i osvojovani profese. Uvedené charakteristiky ne-
vznikaji, jestli jim ucitel nevénuje nalezitou pozornost. Postupné se ucitel mdze naucit
pozorovat, jak vznika a jak se vyviji jeho vlastni vnitini ucitelské nastaveni k hodno-
tam (meta-hodnotdm) lidstvi a jak chdpe smysl Zivota. Zajisté je dllezité, zda ucitelstvi
naplnuje jeho vlastni smysl Zivota. Tento odkaz zde mame uz od doby Komenského
ve starosti o to, ,...aby clovék neupad| v ne¢lovéka” (Habl, 2015).

Fenomén vyvoje pojeti ucitelstvi jako autentické profese ma svou historii. Jednou
z hlavnich podotazek je ucitelska autonomie pfi vykonu ucitelské profese. Holisticky
obrat k celostnimu pojeti ucitelské profesionality nds motivoval k fenomenologickym
piistupdm pfi hledani klicovych odpovédi na vybrané otazky ucitelské profesionality
a jeji autoevaluace. Kfivohlavy podtrhuje vztah otazek nasi auto-evaluace k nasemu
svédomi. Pojeti lidského svédomi historicky proslo svym vyvojem. Plvodni vnimani
svédomi z vnéjsku (védéni ¢i povédomi jinych lidi o mné) po vnimani plvodu zevnitf
(védomi o sobé samém). Pojeti sebevédomi Ize vnimat i jako otazky ucitelského své-
domi. Pojeti svédomi se dnes preneslo dovniti ,na viastni jddro clovéka, ktery sdm sebe
posuzuje, hodnoti a soudi”, coz pro vykon profese ucitelstvi jsou projevy jeho nabyté
profesni autonomie (Kfivohlavy, 2006, 126).

Podrobné jsme se vénovali teoretickym a vyzkumnym otazkam ucitelského sebe-
pojeti v samostatné publikaci (Lukasova, 2015). V dalSim textu budeme autoevaluaci
a vysledky jejiho zkoumani sledovat z hlediska dimenzi sebepojeti a otazek ve vstupnim
modelu.

Védoma auto-evaluace muze tedy ovlivnit vysledné ucitelovo vnimani vlastni
profesni zdatnosti (self-efficacy), tj. ucitelovo pozitivni vnitini pfesvédceni o svych
profesnich schopnostech a kompetencich. Této otazce se budeme vénovat v zavérecné
podkapitole, kde budou uvedeny vysledky vlastniho vyzkumu profesni zdatnosti, které
jsme ziskali u ucitelt primadrniho vzdélavani.

2 Auto-evaluace axiologickych otazek ucitelstvi
V oblasti axiologické dimenze sebepojeti ucitelské profesionality najdeme celou radu
otazek k profesni ucitelské etice. Védoma ucitelska sebereflexe v této oblasti by se

méla zaméfit na subjektivni pojeti ucitelskych ctnosti a na otazky moralnich hodnot,
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které v profesi hraji klicovou roli a odhaluji projevy moralni autonomie a svédomi uci-
tele. Jaké otazky pro pomoc v autoregulaci bychom si mohli sami klast? Jaké hodnoty
ucitelstvi jsou pro mé nejdllezitéjsi? Na kterych vybranych ctnostech bych mohl jesté
pracovat a pro¢? Jak jsem vyrovnan s dil¢imi otdzkami sebe-transcendence? Kontexty
odpovédi miZeme najit v celé fadé zdrojli. Uvedme napfiklad méné frekventované
pojeti ucitelské sebe-transcendence. Sebe-transcendence je vztazena k vyssimu du-
chovnimu byti, k bohu, ke kosmu, k socialnimu prostiedi a dokonce otvird spiritudini
skute¢nosti. Je protikladem egocentri¢nosti a podminkou prozivané spirituality. Pro
ucitele je zadsadnim poznanim ze:,Ten, kdo je prilis zaméien na sebe, nemdizZe se piné ote-
viit, a to nejen viici nadsmyslovému, ale i viici lidem.” (Bravend, 2012, 58), coz je evidentni
profesni riziko v ucitelstvi.

Podle Frankla (1997, 17) je ,svédomi orgdnem smyslu”. Pro autora je svédomi schop-
nost percipovat smysl Zivota v konkrétnich zivotnich situacich. U ucitele pfibyva jesté
jedna dimenze svédomi, a to je pomoc, kterou poskytuje zakdim pfi nalézéni smyslu
jejich zivota ve vztahu k jejich zkusenostem s edukaci. ,V tomto nasem stoleti musi vy-
chova smérovat k tomu, aby nejenom zprostredkovdvala védéni, ale aby také zuslechtovala
svédomi, tak aby clovék dostatecné jasné slysel, tj. dokdzal zaslechnout v kazdé jednotlivé
situaci pozadavek, ktery je v ni obsazen”

Profesni svédomi ucitele je tim vnitinim majakem v temnoté situaci, v nichz se
hned jasné neorientujeme. Vnitini svétlo svého svédomi muize postupné prohlédnout
slozité situace zakd ve vyuce i své vlastni Zivotni a profesni zkousky, v nichz se projevuji
kvality naseho charakteru (moudrost, statecnost, humannost, spravedlivost, umirné-
nost, transcendentnost (viz také Mares, 2008).

Pedagogické ctnosti ucitele mizeme vymezit jako jeho moralni kvality, které pod-
poruji sjednoceni jeho pedagogického usilovani a jsou klicem k tomu, aby mohl byt za-
kdim spolehlivou oporou v jejich osobnostnim rozvoji. Pedagogicka laska je projevem
emoci ucitele k détem. Jde o city, které napomahaji détem kultivovat jejich vlastni pro-
Zivani a nachdzet smysl vzdélavaciho Usili ve $kole. Ubezpecuje Zaky, Ze se jim v sebe-
vzdélavacim Usili dostane porozuménia podpory (Ries, 2012). Pedagogicka moudrost
je ctnosti s oporou o védecké pedagogické poznani. Ucitel usiluje o porozuméni zakiim
a o pochopeni situaci, které jsou ¢asto zietelné individualizované a neopakovatelné.
Pedagogicka odvaha se ¢asto poji s rozhodnutimi, jimiz se ucitel musi stavét na odpor
k odcizujicim tendencim v edukaci, napfiklad k totalitnim a manipulativnim projeviim
instituci. Ucitelska odvaha je potiebnd, kdyz se musi postavit za prava déti na jejich
celostni rozvoj. V neposledni fadé je tieba uvaZovat o pedagogické divéryhodnosti.
Je zalozena na presvédcivosti ucitelova jednani se véemi subjekty procest edukace.
Duvéra ditéte v ucitele posiluje jeho ulohu jako spolehlivé opory jeho osobnostniho
rozvoje a posiluje ucitelskou sebeuctu (self-esteem). (Helus, 2004, s. 222-223, 2015,
s.26-27, Mare$ in Wiegerova, 2012).
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2.1 Auto-evaluace profesni identity

U otdzek ucitelské identityje mozné z rGznych hledisek otevirat poznavani profesniho
Ja.,Akceptace vlastniho jg, ..., je zdkladem osobni zmény. Vychodiskem, ze kterého muze
clovék zacit délat pokroky, je misto, kde se prdvé nachdzi. Nem(iZe zacit odnékud, kde neni.
Atak je nutné, aby budouci ucitelé zacali s pocitem ,Je v porddku, Ze jsem, jaky jsem” a , To-
hle jd, s kterym zacindm, se muze stdt dobrym ucitelem” (Korthagen a kol., 2011, s. 131).

Mohou byt kladeny nésledujici otézky, které budou inspiraci k individudIni ucitelské
sebereflexi jeho jastvi. Naptiklad: Jak se vyvijela moje cesta k volbé ucitelské profe-
se? Jsou to otazky k retrospektivnimu sebepojeti profesniho Jastvi. Jak vnimam sebe
v ucitelské profesi aktudlné, nyni? Co fika mé pfitomné Jastvi na klicové otazky, které
se tykaji mého ucitelstvi? Co ocekavam od své cesty ucitelskou profesi do budoucna?
Otézky pro prospektivni Jastvi a pro mou ucitelskou budoucnost: Jaké pojeti ucitelské
profese subjektivné preferuji? Jak by se mohla vyvijet moje profesni identita do bu-
doucna a proc? Jaké sebepoznédvaci kompetence si mohu osvojit? Jaké auto-regulativni
tendence v profesnim uceni u mé prevladaji? Jakou subjektivni odpovédnost za zaky
mohu u sebe identifikovat?

Utvareni ucitelského Jastvi uz u studentl ucitelstvi bylo predmétem vyzkumu Prav-
dové (2015). V kvalitativnim vyzkumu se autorce podatilo prokazat, ze auto-evaluaci
Jaské dimenze ucitelského sebepojeti Ize sledovat uz u studentl ucitelstvi.

Profesni identita byla pfedmétem vyzkumu i u Korthagena (2011) a jeho spolu-
pracovnik(i Meijerové a Valalose (2009), ktefi sestavili cibulovy model urovni pojeti
ucitelské osobnosti (Pisova, 2007, Lukasovd, 2015, s. 39). Mares (2013) vysel z cibulového
modelu, a identifikoval nékolik Urovni ucitelovy osobnosti, které se mohou promitat
do profesni identity ucitele v podobé klicovych otazek. Otazku po osobniidentité: Kdo
jsem? Otéazku po socialni identité: Jak sdm sebe vidim v socialnich rolich? A otazku
po profesni identité profesni: Kdo jsem jako ucitel? Autofi také upozorfiuji na vyznam
souladu identity osobni, socialni a profesni.

2.2 Auto-evaluace ucitelského vnimani a mysleni

V oblasti kognitivné motivac¢ni dimenze sebepojetijsou individualné hledany souvislosti
s osvojenymi didaktickymi znalostmi uciva; profesni rozvoj v této oblasti mdze vést
k rozvoji pedagogického vnimani a vidéni a také v oblasti pedagogického mysleni.

Pedagogické vidéni bylo predmétem nedavného vyzkumu o vztahu profesniho
soudu ke kvalité vyuky. Vysledky jsou inspirativni pro auto-evaluaci v pojeti vyuky i jeji
kvality (Slavik, Lukavsky, Najvar, Janik, 2015).

Ptiklady vybranych otdzek k auto-evaluaci v oblasti pedagogického mysleni se ty-
kaji jak myslenkového pojeti vyuky, tak ucitelského pojeti Zdka. Mohou to napfiklad byt
otazky: Umim védomeé rozlisit kvalitu svych ucitelskych znalosti (deklarativni, procesudl-
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ni, kontextualni)? Dokazu védomeé reflektovat utvareni kauzalnich atribuci v pedago-
gickych situacich? Jakym zpUsobem vyjadfuji své pedagogické oc¢ekavani vici zakam?
Z jakého pojeti ¢lovéka v edukaci vychazi moje subjektivni pojeti zaka? Dokazu rozlisit
ontodidaktickou a psychodidaktickou rovinu myslenkové transformace obsahu vyuky
pro rGzné oblasti u¢iva? Do jaké miry mohu dlvérovat své intuici, svym zkusenostem?

,Ucitel prizplsobuje ontodidaktické konstanty oboru psychodidaktickym konstantdm
Zdka.” (Janik, 2013, s. 189). Ontogeneticka transformace uciva je procesem, pfi némz
ucitel prozkoumava pojmy védnich obord, z nichz vybird a usporadava novou kvalitu
didaktickych znalosti uc¢iva pro zaky. Psychodidakticka transformace uciva je proces,
pfi némz ucitel hleda cesty, jak prevést zakovské prekoncepty, pfipadné miskoncepty
zakd k porozuméni odbornym konceptdim rliznych védnich, uméleckych a sportovnich
obor(. Jde o kli¢cové dovednosti auto-evaluace v oblasti ucitelského mysleni.

s 7

2.3 Auto-evaluace ucitelského prozivani

Ucitelské prozivani je dalsi vyznamnou dimenzi sebepojeti, ktera se mize stat pred-
métem auto-evaluace. Emoce v uditelské ¢innosti jsou stejné dUlezité jako ucitelské
znalosti. Usili o rovnovahu mezi proudy sympatie a antipatie, v nich se nase prozivani
stale pohybuje, se mUze projevit ve zralém Usili o ucitelskou empatii. V této oblasti jde
0 tazani na vlastni emocionalni pfedpoklady k ucitelstvi, které jsou namichany v ten-
dencich naseho individuélniho temperamentu. Urcuji tempo-rytmus naseho prozivani
i jednani v edukacnich procesech. Dale jde o nase pozorné vnimani nasich tendenci
k v projevech sympatii a antipatii vii¢i zakim. Méla by nas zajimat otazka: Které situace
vyuky jsou pro nds vyzvou v hledani empatickych reakci? Méli bychom se naucit vnimat,
jak se nase emoce promitaji do charakteristik fizeni vyuky. Zda umime oslovit vsechny
temperamenty zakd zplsobem vykladu uciva. MGzeme pracovat na tom, aby se nase
spontanni projevy sympatie a antipatie k Zakim nepromitaly do hodnoticich postojt
k vysledklm uceni zékid ve vyuce. Rogers klade velky ddraz na otevieni sebe sama
svému prozivani. ,Vychdzi z objevu psychoterapie, Ze kdyz se jednotlivec stdvd otevienéjsi
bude konat zptisobem, ktery je mozné oznacit jako socializovany” (1995, s. 282). A to je
pro ucitele velmi dulezité.

2.4 Auto-evaluace ucitelského rozhodovani

V decizni dimenzi ucitelského sebepojeti jde o védomé pozorovani duisledki rozho-
dovacich procesti v edukacnich situacich. Otazky k auto-evaluaci se tykaji védomého
rozhodovani, pri kterém je ucitel schopen profesné dohlédnout disledky svého jedna-
ni, jez jesté nejsou viditelné. MGzeme si kldst otazky: Jak se mohu pfipravit na védomé
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rozhodovani zaloZzené na diukazech? Jak dokazu védomé odhadnout dlsledky svého
rozhodovéni do budoucna vzhledem k vyuce i k rozvoji zak?

2.5 Auto-evaluace socialnich aspektl ucitelského sebepojeti

V sociélnich aspektech ucitelstvi mlze byt predmétem védomé auto-evaluace fada
otazek socialni a pedagogické interakce a komunikace v podminkach edukace. Otazky
mohou byt napfiklad néasledujici: Jak jsem vybaven pro efektivni pedagogickou komu-
nikaci a interakci s zaky? Jak vnimam socialné mordlni vztahy mezi détmi ve skolni tfidé?
Dokazi diagnostikovat klima skolni tfidy nebo klima skoly? Jak ovliviiuji své socidlni
dovednosti k proménovani socidlniho klimatu a atmosféry skolni tfidy a Skoly? Mohu
néjak pfispivat k celkové socidlni kultufe $koly? Jak se mi dafi v komunikaci s kole-
gy v ucitelském sboru? Jak se mi dafi v komunikaci s rodici a jak to mohu posoudit?
K zodpovézeni otdzek mame k dispozici i nékteré vyzkumné postupy (viz Mares, 2013,
Lukasov4, 2012, 2015).

2.6 Auto-evaluace ucitelské tvorivosti

Vlastni ucitelskd invence a tvofivost muze byt znakem pfi zvladani nestandardnich
edukacnich situaci i zdrojem radosti z profesni ¢innosti. Auto-evaluac¢ni otazky se tykaji
reflexe vlastni pedagogické tvofivosti a invence: Dafi se mi formulovat pedagogicky
problém, ktery se skryva za sloZitou situaci? Mam dostate¢né nastroje k autentickému
feseni pedagogického problému? Jaké znaky tvofivosti mohu pozorovat ve svém vlast-
nim pedagogickém dile? Umim aplikovat poznani o profesnim portfoliu k sestaveni
reprezentativni podoby zpravy o procesech a vysledcich vlastni pedagogické tvofi-
vosti? Umim argumentovat a obhdjit vlastni autentické pedagogické dilo ve vlastnim
portfoliu? Dokazu obhdjit aplikace feseni pedagogickych situaci i pouzité algoritmy?
(viz ndméty Lukdsova, Majercikova, Svatos, 2014).

2.7 Auto-evaluace v oblasti ucitelského zdravi a kondice
k vykonu profese

Ucitelské zdravi se projevuje priméfenou odolnosti viici velké zatézi, kterou pfinasi
kazdodenni vykony v ucitelské profesi. Pé¢e o dosazeni dobré ucitelské kondice pro
vykon profese patfi k dilezitym aspektlim auto-evaluace. V¢asné rozpoznani priznakud
vyhoteni, mGze byt zdrojem opatteni, které celkové ztraté nadseni v ucitelské ¢innosti
predejde. Je potiebné, aby si ucitel stale kladl nasledujici otazky. Co zaklada mou uci-
telskou kondici a odolnost (resilienci) proti velké zatézi profese? Na co nesmim zapo-
menout v péci o své télesné, dusevni a duchovni zdravi?
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2.8 Autoevaluace jako reflexe ucitelské zdatnosti - selfefficacy

Rada vnitfnich charakteristik auto-evaluace je sou¢asti pedagogického vyzkumu ucitel-
ské zdatnosti (Gavora, 2010, Gavora 2012, 33-49, Gavora, Mares, 2012, 10-16, Spilkova,
2010, 2012, Lukasov4, 2015, Wiegerova, 2012, Strakova a kol., 2014).

Ve vlastnimvyzkumu jsme vychazeli z upraveného dotazniku TES (TES - Teacher Ef-
ficacy Scale, Gibsonova a Dembu, 1984). Dotaznik upravil Gavora (2010) na slovenské
podminky. Pro sestaveni dotazniku byl pouzit ¢esky preklad slovenské verze dotazni-
ku (viz priloha - Byrtusov4,2012). Celkovy vzorek tvofilo 100 u¢itelt z prvniho stupné
zakladni skoly.

Aritmeticky Minimum Maximum Smérodatnd odchylka
primérdimenzi | priméri polozek | primeéri polozek priméri polozek
Ucitelovo presvédceni
Citel OV,O presvédceni 452 389 511 0.26
o vlastnich schopnostech
Pofencla,llt)'/'vyycovam 367 341 410 0.20
vnimané uciteli

Z vyse uvedenych analyz dvou hlavnich charakteristik dotazniku jsou patrné, nasledu-
jici vysledky. Polozky spadajici do prvni dimenze profesné vnimané zdatnosti ucitele,
tedy vyroky spojené s pfesvédcenim ucitele o vlastnich schopnostech, jsou hodnoceny
velmi vysoko a pohybuji se vyhradné v pozitivnim hodnoceni subjektivnich zdatnosti.
Druhd dimenze subjektivniho vnimani potencialit vyuky nepfinadsi u zkoumaného
vzorku uciteltl v primarnim vzdélavani jiz tak presvédcivé vysledky. Jak bylo zjisténo
i v dalSich vyzkumech (Gavora, Mares, 2012), objevuje se v této dimenzi B nékolik pro-
bléma.V dimenzi potencialit vyucovani je charakteristické, ze nejvyse je hodnocen vy-
rok, Ze ucitel je pfesvédcen o tom, Ze neoslovi svym plsobenim ve vyuce nékteré zaky,
i kdyZz ma dobré védomosti a schopnosti (dovednosti). Tomuto zjisténi bude potiebné
vénovat pozornost v budoucich vyzkumech. Auto-evaluaci v této oblasti si mohou za-
jemci sami vyzkouset pomoci dotazniku a kli¢e k feseni, ktery je uveden v priloze studie.
Pfejeme viem ¢tendflim inspiraci a radost z vlastni auto-evaluace.
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Priloha

Ceska verze dotazniku pro self-efficacy:

1.

vk wN

o

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Kdyz zak poda lepsi vykon nez obycejné, casto je to diky mému zvysenému usili.
A

Vyucovani mé na zéka maly vliv v porovnani s vlivem jeho rodinného prostiedi. B
Mnozstvi nau¢eného je pfimo Umérné pfiznivému rodinnému prostiedi. B
Jestlize jsou Zaci nedisciplinovani doma, potom jsou neposlusni i ve skole. B
Kdyz ma zak potize s chapanim uciva, dokdzu mu ho vysvétlit pfimérené jeho
schopnostem. A

Jestlize se zak zlepsil v u¢eni, je to proto, ze jsem nasel (nasla) zplsob, jak k nému
pfistupovat. A

Pfi vynalozeni dostatecného usili dokazu zvlddnout i velmi problémové zaky. A
Ucitel nema mnoho moznosti ovlivnit zéklv prospéch, protoze hlavni roli pfi mo-
tivaci k u¢enf hraje jeho rodinné prostredi. B

. Kdyz si zaci zlepsi prospéch, je to vétsinou proto, Ze jsem nasel (nasla) efektivni

zpUsob vyucovani. A

Jestlize se zak pohotové nauci novy pojem, je to proto, ze znam Ucinné postupy
pro jeho vysvétleni. A

Kdyby rodice vice motivovali svoje déti, dokazal (dokdzala) bych vic. A

Kdyz si zdk nezapamatoval predchozi (dFivé;jsi) ucivo, vim, jak zlepsit jeho zapama-
tovani (osvojeni). B

Kdyby zak vyrusoval, jsem si jisty (jistd), ze najdu zpUsoby, jak ho usmérnim. A
Kvalitnim vyucovanim lIze prekonat nepfiznivy vliv zékova domaciho prostfedi. B
Jestlize by néktery zak nezvlad| vypracovat domdci ukol, dokazal (dokdzala) bych
odhadnout, zda to bylo proto, ze tkol byl nad jeho schopnosti. A

| kdyZ ma ucitel dobré védomosti a schopnosti (dovednosti), mnohé zéky jeho
plsobeni neoslovi. B

Kli¢ k vyhodnoceni dotazniku pro dvé dimenze:
A Ucitelovo presvédceni o vlastnich schopnostech:
Polozky: 1,5,6,7,9,10,11, 13, 15.

B Potenciality vyucovani vnimané uciteli:

Polozky: 2,3, 4,8, 12,14, 16.
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